CariTuLO I

DO PLANO DE CARREIRA, SEUS OBJETIVOS E SEUS PRINCiPIOS

ART. 1° - O presente Plano de Carreira destina-se a estabelecer os principios e normas

que regerao o Corpo Docente do Centro Universitario Plinio Leite.

ART. 2° - O Plano de Carreira Docente tem como objetivos:

II.

I11.

estabelecer principios que serdo adotados para o exercicio do Magistério no
Ensino Superior;

definir a estrutura da carreira docente, critérios para ingresso € promog¢ao, regime
de trabalho e formas de remuneracao do pessoal docente;

destinar atividades docentes que interajam com a comunidade.

ART. 3° - Sdo adotados, para o exercicio do Magistério no Ensino Superior, os

seguintes principios:

II.

I11.

IV.

VL

recrutamento e selecdo de professores com comprovada experiéncia profissional
docente e vocacionados para o Magistério;

titulagdo especifica para ingresso nas diversas Categorias Funcionais;

estagio probatorio sujeito a avaliagdo nos trés primeiros meses de contrato de
trabalho, observado o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho;

estimulo ao aperfeicoamento continuado, valorizando a titulacdo/habilitacao
obtida pelo professor;

incentivo a producdo académica voltada para a divulgacdo do conhecimento da
area de atuacao dos docentes;

incentivos funcionais com base na titulagdo, avaliacdo de desempenho e tempo de

Servigo;

VIL. respeito e dedicagdo as fungdes basicas da Educacdo e aos principios que
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CariTuLo I1

DAS ATIVIDADES DO PESSOAL DOCENTE

ART. 4° - Sdo consideradas atividades proprias do pessoal docente:

IIL.

I11.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

as pertinentes ao ensino que visem a aprendizagem, a ampliagdo e a transmissao
do saber e da cultura e a formagdo de profissionais, nas diferentes areas de
conhecimento;

as de acompanhamento as praticas de formagdo dos alunos no interior da
Instituigdo ou fora dela;

as de planejamento de aulas, orientagdo de monografias e teses e a participagao
em Bancas Examinadoras;

as de extensdo, sob a forma de cursos, servigos especiais, eventos e transferéncia
de conhecimento e tecnologia, articulando a Instituicdo com a comunidade;

as de investigacao cientifica com vistas a estimular o desenvolvimento do espirito
cientifico, a criagdo cultural e a produgdo académica,;

as de producdo académica que visem a divulgacdo de conhecimento e tecnologia,
decorrentes e articuladas com as atividades de ensino e pesquisa de area de
atuacao do professor;

as de capacitagdo e atualizagdo docente, desde que devidamente autorizadas pela
administracdo académica e observada a politica instituida pelo Plano Institucional
de Capacitagdo e Qualificagdo Docente;

as de atividades inerentes a administracdo académica: direcdo, coordenacao,
chefia ou assessoramento consoante sua qualificagao;

as de participagdo nas reunides e trabalhos do 6rgao colegiado, a que o professor
pertencer e em comissdes para os quais ¢ designado;

as de comparecimento as reunides ¢ as solenidades programadas;

as de elaboracdao, quando convocadas questdes para os processos seletivos,
aplicacdo de prova para esse fim e fiscaliza¢do de sua realizacao;

as de participacdo na elaboracdo do projeto pedagdgico e no processo de
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avaliagdo institucional.

CariTtuLo 111

DO CORPO DOCENTE

ART. 5° - No Centro Universitario Plinio Leite — UNIPLI, o corpo docente é formado
pelos que nele exercem as atividades de Magistério de Ensino Superior e ¢ constituido

por:

I.  professores integrantes da Carreira Docente do Quadro Principal

II.  professores Eventuais.

CariTuLo 1V

DA CARREIRA DOCENTE

ART. 6° - A Carreira Docente para os Professores do Quadro Principal do Magistério
Superior € constituida por quatro Categorias Funcionais, conforme titulagdo académica

do seu ocupante, assim discriminadas:

Categoria V — Professor Titular ocupante com Titulo de Doutor obtido na forma da
legislagdo vigente, com trés anos de efetivo exercicio no UNIPLI, na categoria de
Adjunto.

Categoria IV- Professor Adjunto ocupante com Titulo de Doutor ou Mestre em curso
reconhecido, com pelo menos dois anos de efetivo exercicio no UNIPLI, na categoria
de Assistente.

Categoria III — Professor Assistente ocupante com Titulo de Mestre, em curso
reconhecido, com trés anos de efetivo exercicio no UNIPLI, na categoria de Auxiliar.

Categoria II — Professor Auxiliar II ocupante com Certificado de Especializagdo que o
habilite a exercer a atividade de docéncia na éarea correspondente a de sua atuagdo, com
o Regime de Trabalho previsto no item 1 do artigo 9°.

Categoria I — Professor Auxiliar I ocupante com Diploma de Graduado que o habilite a
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exercer a atividade de docéncia na area correspondente a de sua atuagdo, com o Regime

de Trabalho previsto no item 1 do artigo 9°.

SECAO1

DO INGRESSO NA CARREIRA

ART. 7° - O ingresso dar-se-4 na Categoria de Professor I, independente da titulagio.

§1°

IL.
I11.

IV.

VL

VIL

- A admissdo obedecera aos seguintes critérios:

selecdo através de consulta ao banco de curriculum vitae do UNIPLI, pela
Coordenagao de Curso;

entrevista com a Coordenagao do Curso, para o preenchimento de ficha analitica;
indicagdo da Coordenacdo de Curso a Vice Reitoria Académica com
comprovagdo documental de atendimento as necessidades e a formacao
adequada, titulacdo e experiéncia docente e, em certos casos, a experiéncia
profissional;

entrevista do professor indicado pela Vice-Reitoria Académica;

encaminhamento do processo devidamente instruido pela Vice Reitoria
Académica ao Reitor, para aprovacao e encaminhamento ao Conselho Superior;
encaminhamento do processo, para aprovac¢do, ao Conselho Superior;
cumprimento das exigéncias trabalhistas, pelo professor indicado, no

Departamento de Pessoal.

§ 2° — Para o ingresso na Carreira, devera ser observado essencialmente:

L. experiéncia profissional na area, comprovada pelos anos de trabalho na profissao;

II.  experiéncia de magistério comprovada pelos anos de exercicio docente em sala de
aula e em cargos/fun¢des desempenhados em Instituicdes Educacionais;

III.  titulagdo/qualificagdo em nivel de pds-graduagdo preferencialmente em area
relacionada ao ensino;
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IV. disponibilidade de permanéncia, preferencialmente para o exercicio do
magistério;

V. motivagdo para o aperfeicoamento continuo;

VI. comprometimento com as fungdes basicas da Educacdo e com a filosofia de

trabalho da Instituicao.

ART. 8° - A admissdo do docente dar-se-4 nos termos da Consolida¢do das Leis do

Trabalho, por prazo determinado ou indeterminado,

§ 1° - O professor admitido por prazo determinado serd avaliado pelo seu desempenho,
ficando definida sua permanéncia na Instituicdo de acordo com o atendimento as
necessidades do curso e com o resultado satisfatorio de sua avaliacao de desempenho a

ser executada por comissao especifica.

§ 2° - O professor admitido por prazo indeterminado fica condicionado a permanéncia
na Instituicdo ao resultado satisfatéorio de sua avaliagdo de desempenho, ou por

necessidade e/ou interesse momentaneo da Instituigao.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho de que trata o pardgrafo primeiro tera
regulamentacgdo especifica, sendo seu resultado submetido ao Conselho Superior para

homologacao.

SECAOII

DA JORNADA DE TRABALHO

ART. 9° - O Professor integrante da carreira fica sujeito a um dos seguintes regimes de

trabalho, definidos pelo nimero de horas semanais contratado:

I.  JORNADA DETERMINADA = JD — Professores contratados apenas para atividades

docentes conforme as necessidades dos Cursos Mantidos pelo UNIPLI
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II.  JORNADA CONTINUA = JC — Professores Contratado para atividades docentes,
administrativas e em projetos de qualquer Curso.

ITI.  JORNADA INTEGRAL = JI — Professores Contratados em regime de, no minimo 36
horas semanais para atividades docentes, administrativas e projetos de qualquer

Curso.

Paragrafo Unico — A alteracdo contratual referente & mudanca no regime de trabalho
s0 podera ocorrer nos casos devidamente justificados, respeitada a legislacao pertinente

e por consentimento mutuo do professor e da Mantenedora.

ART. 10 - O Professor investido em fung¢des de administracdo superior académica,
ficara sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, enquanto permanecer no

exercicio da fun¢do para o qual foi designado.

SECAOIII

DA PROMOCAO FUNCIONAL

ART. 11 - Promocgdo funcional ¢ a passagem do docente integrante da Carreira de

Magistério Superior de uma Categoria para outra.

Art. 12 — O quadro do corpo docente sera reavaliado para enquadramento, e a partir do
primeiro semestre de 2008, sendo promovidos, automaticamente, os docentes, da

seguinte forma:

L. da Categoria de Auxiliar II com titulo de Mestre, tera ascensdo funcional para
Assistente apds deliberacdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho,
conforme previsto no § 1° do artigo 17 do Plano de Carreira Docente, apos 3
(trés) anos de efetivo exercicio no UNIPLI;

II.  da Categoria de Auxiliar II, com o Titulo de Doutor, tera ascensdo funcional para

Adjunto apds .a deliberagio da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho,
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conforme previsto no § 1° do artigo 17 do Plano de Carreira Docente, apds 2
(dois) anos de efetivo exercicio no UNIPLI;

III.  da Categoria de Auxiliar I com titulo de Especialsita terd ascensao funcional para
Assistente, apds a deliberagdo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho,
conforme previsto no § 1° do artigo 17 do Plano de Carreira Docente, apos 3

(trés) anos de efetivo exercicio no UNIPL

ART. 13 — A partir de 1°/2009 o docente devera realizar anualmente, pelo menos uma

producao académico—cientifica.

§ 1° - A progressao funcional far-se-4 se o docente tiver, pelo menos nos ultimos 3(trés)
anos anteriores ao processo da progressao, 3(trés) produgdes académico-cientificas.
§ 2° - A promogdo ocorre quando da reunido da Comissdo de Avaliagdo de

Desempenho, e da seguinte forma:

I. existéncia de vagas;

II. comprovacgao de titulagao;

II1. avaliagdao de desempenho;

IV. cumprimento do tempo de exercicio na categoria;

V. comprovante da produgao académico-cientifica.

§ 3 ° - A progressao funcional far-se-a da seguinte forma:

I. da categoria de Adjunto com o titulo de Doutor e com trés anos de efetivo
exercicio nesta categoria, terd ascensdo para Titular, apos a deliberagcdo da
Comissao de Desempenho prevista no artigo 16 deste Plano de Carreira.

II. da categoria de Assistente com o Titulo de Doutor ou Mestre e com dois anos de
efetivo exercicio nesta categoria, tera ascensao para Adjunto apos a deliberagao
da Comissao de Desempenho prevista no artigo 16 deste Plano de Carreira.

III. da categoria de Auxiliar I com o Titulo de Mestre e com trés anos de efetivo
exercicio nesta categoria, terd ascensdo para Assistente apos a deliberacdo da

Comissao de Desempenho prevista no artigo 16 deste Plano de Carreira.

11/03/09 7



IV.da categoria de Auxiliar I com o Titulo de Especialista e com trés anos de
efetivo exercicio nesta categoria, terd ascensao para Auxiliar Il apds a
deliberagao da Comissao de Desempenho prevista no artigo 16 deste Plano de

Carreira.

ART. 14 - O Conselho Superior baixara normas especificas sobre o modelo de avaliagao
de desempenho do professor e os procedimentos bésicos de todas as fases que

compdem o processo de promogao.

§ 1° - Das normas que trata o caput deste artigo serdo estabelecidas ponderagdes para
fatores diretamente relacionados ao exercicio do cargo, devendo ser considerados,

como essenciais, 0s seguintes componentes:

L. formacao e titulo;

II.  tempo de exercicio no UNIPLI;

III. docéncia;

IV. atividades docentes;

V. atividades de pesquisa/iniciagao cientifica;
VI. atividades de extensio;

VII. atividades administrativas;

VIII. produgdo académico cientifica;

IX. avaliacao de desempenho/Coordenacao de Curso.

§ 2° - Além dos fatores explicitados e considerados como essenciais, deverdo ser
adotados os relativos a assiduidade, responsabilidade, qualidade do trabalho docente,

comprometimento ¢ desempenho em atividades académico-administrativas.

ART. 15 - A contagem, para efeito de promocdo, serd interrompida e desconsiderada,

quando o profissional se afastar do exercicio de sua formag¢do, por motivo de:

L. gozo de licencga para tratar de interesses particulares e para tratamento de saude;
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II.  penalidade disciplinar;
III. faltas ndo abonadas ou ndo justificadas em numero superior a cinco, por ano,

intercaladas ou nao.

Paragrafo Unico — Considerar-se-4 a unidade dia para efeito da contagem das faltas.

ART. 16 - A progressao dos docentes far-se-4 mediante a existéncia de vagas e a partir
de normas estabelecidas pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho, obedecido o

calendario e quando convocada pelo Reitor.

SECAO IV

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

ART. 17 - A avaliacdo e acompanhamento do desempenho do quadro docente ¢ meta a
ser atingida, de dois em dois anos, pela Comissdo de Avaliagdo do Desempenho

Académico designada pelo Reitor.

§ 1° — A reunido da Comissdo de Avaliagdo ocorrera a cada dois anos, convocada pelo

Reitor, com aplicagdo das decisdes para o semestre seguinte.

§ 2° - Na Avaliagdo do Desempenho Docente sera atribuida pontua¢do aos aspectos

mais significativos para a Instituicao, objetivando a progressao vertical.

§ 3° — A pontuagdo sera cumulativa, acompanhando o Docente em sua carreira para fins

de progressao a cada dois anos.

§ 4° — No processo de acompanhamento da qualificagdo/desempenho académicos, sdo
levados em conta os titulos académicos, as atividades de graduacao e pos-graduacao, as
atividades em projetos de interesse institucional, a producdo cientifica e intelectual e a

experiéncia docente e administrativa em nivel superior.
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§ 5° —A Comissio de Avaliagdo de Desempenho Académico estabelecera o sistema de

pontuagdo a ser aprovado pelo Conselho Superior para progressao funcional.

CAriTULO YV

DA TABELA SALARIAL

ART. 18 - A Tabela Salarial, para o pessoal docente, sera fixada com base no valor de
hora-aula, que ndo poderd ser inferior ao estabelecido na legislagdo pertinente e na
Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato da Categoria, observados, ainda, os seus

critérios de calculo.

ART. 19 — O saldrio base da Carreira Docente corresponderd ao salario aula de
Professor Auxiliar e sobre o qual incidird o percentual da categoria funcional a que
estiver submetido, acrescido dos incentivos remuneratérios por tempo de servico e

titulacao a que o professor fizer jus, nos termos do presente Plano de Carreira Docente.

ART. 20 - A hora-aula alocada para docéncia, para efeito de remunerag¢do, compreende
as atividades didaticas efetivamente realizadas, incluindo seu planejamento e
preparagdo, avaliacdo dos alunos e desempenho das tarefas de controle e registros de

notas ou mengdes e de freqliéncias dos mesmos.

ART. 21 - A remuneracao do integrante da Carreira de Magistério Superior abrange a
soma das parcelas relativas ao saldrio do cargo de professor mais o incentivo

remuneratorio correspondente ao tempo de servigo.

SECAO1

DO INCENTIVO REMUNERATORIO

ART. 22 — Os docentes fardo jus, a um incentivo remuneratorio por tempo de servigo
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prestado a Institui¢do, calculado a base de 1% (um por cento) até o limite maximo de

10%, observado o calendario das reunides da comissao.

ART. 23 — O docente poderd ter incentivos para sua qualificacdo docente por um
periodo de, no maximo, trés anos, quando estiver cursando Mestrado e quatro anos,

quando cursar Doutorado.

ART. 24 — Outros incentivos poderdo ser concedidos mediante proposta devidamente
justificada e regulamento proprio aprovado e homologado pelo Conselho Superior,

ouvida a Mantenedora.

CAriTULO VI
DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO DOCENTE -
PICD

ART. 25 — Serdo oferecidas aos Professores da Carreira Docente, instituida por este
Plano, oportunidades de educacdo continuada com vistas ao seu melhor desempenho,

desenvolvimento e capacitacao.

Paragrafo Unico - O Programa Institucional de Capacita¢io e Qualificagio Docente

sera estabelecido mediante regulamentagdo especifica proposta pelo Conselho Superior.

CariTuLo VII

DO0S PROFESSORES EVENTUAIS

ART. 26 — Poderao ser contratados, por prazo determinado, com observancia fiel ao que
sugerem suas denominagdes e de acordo com os critérios estabelecidos pelas instancias
competentes, os seguintes Professores que ndo integrardo a Carreira Docente da

Instituigao.
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I.  PROFESSOR COLABORADOR — com qualificacdo que o credencia a exercer as
atividades previstas no artigo 4° deste Plano, contratado por prazo nao superior a
1(um) ano, podendo ser recontratado por uma Unica vez.

II.  PROFESSOR VISITANTE — a ser contratado pelo prazo méximo de dois anos, para
Projetos ou Programas Especiais, com qualifica¢do de Mestre ou Doutor ou

equivalente.

Paragrafo Unico — Os Professores Eventuais de que trata este artigo serdo
remunerados por valor hora-aula ndo inferior ao menor valor da hora-aula pago ao
Professor integrante da Carreira Docente, ndo fazendo jus, no entanto, ao incentivo por

tempo de servigo.

ART. 27 — O regime disciplinar e administrativo, para o Corpo Docente, obedecera ao
que estabelece a legislacdo pertinente ao Regimento Geral do Centro, a

Regulamentacao Especifica e ao Acordo Especifico da Categoria.

ART. 28 — Os docentes serdo promovidos com a implantagdo progressiva do Plano de

Carreira, obedecendo aos seguintes critérios:

L. Titulacao
II.  produgdo académico cientifica
III. tempo de servico na institui¢do

IV. tempo de experiéncia docente

Paragrafo Unico — A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Académico estabelecera
o planejamento para a progressdo dos docentes e demais critérios que se fizerem

necessarios, bem como as metas iniciais que serdo aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 29 — Poderdo ser contratados profissionais habilitados, denominados preceptores,

para acompanhar os alunos em atividades de pratica e estagio.
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ART. 30 — A implantacao do presente Plano de Carreira dar-se-a a partir da data de sua

aprovacao pelas instancias competentes.
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